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1. SUMARIO EXECUTIVO

Este documento apresenta analise técnica comparativa entre a CCT 2024/2025
vigente, o Aditivo para 2025 e o Rol de Reivindicagdes apresentado pelo SECHSBH
para a CCT 2026/2027.

O objetivo é identificar as mudangas propostas que impactam os empregadores do
setor de bares e restaurantes, fundamentando a defesa empresarial nas
negociagdes coletivas, bem como apresentar propostas da ABRASEL MG a serem
pleiteadas.

Principais Impactos Identificados
Referéncia inflacionaria: IPCA acumulado 12 meses (nov/2025): 4,46%

ITEM ICCT 2024/25 REIVIND. 2026 IMPACTO
Adicional de Hora Extra 70% 100% +42,86%
Correcao Salarial 4,77% (INPC) 10% +124% vs IPCA
Piso Geral da Categoria R$ 1.585,76 R$ 1.750,00 +10,36%
Cartdo Alimentacdo/Refeicio Recomendacdo OBRIGATORIO R$ 25/dia
Tabela de Estimativa dePrevista EXCLUIDA PREJUDICIAL
Gorjetas

Novos Direitos Inexistentes 9 NOVAS CRITICO
Sociais/Familiares

Intervalo Intrajornada30min / 4h 1h / 2h Restritivo
(minimo/maximo)

Beneficios R$ 57,00 R$ 75,50 +32,5%
(Odonto/Seguro/Saude)

Multa por Descumprimento  20% x n° claus. 25% valor inicoFAVORAVEL
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2. ANALISE DETALHADA DAS ALTERACOES
ECONOMICAS

2.1 Adicional de Hora Extra — CRITICO

SITUAGAO ATUAL (CCT 2024/2025 - Clausula 15%): As horas extras serdo pagas
com um adicional de 70% (setenta por cento) a incidir sobre o valor da hora normal.

REIVINDICAGAO 2026 (Clausula 10%): As horas extras serdo pagas com um
adicional de 100% (cem por cento) a incidir sobre o valor da hora normal.

Analise de Impacto Financeiro

* Aumento de 30 pontos percentuais no adicional (de 70% para 100%)
* Representa aumento de 42,86% no custo da hora extra
« EXEMPLO: Empregado com salario de R$ 1.750,00 (220h), hora normal de
R$ 7,95:
Cenario atual (70%): R$ 7,95 x 1,70 = R$ 13,52/hora extra
Cenario proposto (100%): R$ 7,95 x 2,00 = R$ 15,91/hora extra
Diferenca: R$ 2,39 por hora extra adicional

PARECER: O adicional de 100% € o dobro do minimo legal (50%) previsto no art.
7°, XVI, da CF/88. A CCT atual ja prevé adicional 20% acima do minimo legal. A
proposta representa oneragcido excessiva e desproporcional ao setor.

2.2 Correcao Salarial — CRITICO

SITUAGAO ATUAL (CCT 2024/2025 e Aditivo 2025): Corregéo de 4,77% (INPC
2024) COM tabela de proporcionalidade por més de admisséo.

REIVINDICAGAO 2026 (Clausula 4?): Correcéo de 10% SEM proporcionalidade por
data de admisséo.

Problemas ldentificados

1. Reajuste muito acima da inflagao: IPCA acumulado 12 meses (nov/2025) é
de 4,46%. A proposta de 10% representa ganho real de 5,54% acima do IPCA
— mais que o DOBRO da inflagéo.

2. Eliminagao da proporcionalidade: A CCT vigente prevé tabela com indices
proporcionais ao més de admisséao (art. 4°, Il), evitando enriquecimento sem
causa de empregados recém-admitidos. A proposta elimina essa graduagéo.

3. Quebra de padrao histérico: CCT 2024 previu 4,5%; Aditivo 2025 previu
4,77% (INPC). A proposta de 10% rompe com o padrédo de reajuste atrelado
a inflagao.

PARECER: A proposta € bastante desfavoravel. Deve-se manter o reajuste pelo
IPCA acumulado (4,46%) ou INPC, COM tabela de proporcionalidade, conforme
padrao consolidado.
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2.3 Piso Salarial da Categoria

FUNCAO CCT 2024 ADITIVO 2025 REIVIND. 2026 VARIAGAO
Piso Geral R$ 1.496,00 R$ 1.585,76 R$1.750,00 +10,36%
Funcdes R$ 1.550,00 R$ 1.623,93 R$1.800,00 +10,84%
Especificas*

*Fungbes especificas: gargom, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta, churrasqueiro,
salgadeira e doceira.

Contexto inflacionario: IPCA acumulado 12 meses (nov/2025): 4,46% | INPC 2024:
4,77%

PARECER: Os aumentos propostos (10,36% e 10,84%) sdo mais que o dobro do
IPCA acumulado (4,46%), representando ganho real desproporcionado de quase
6%.

2.4 Tabela de Estimativa de Gorjetas — OMISSAO
PREJUDICIAL

SITUAGAO ATUAL (CCT 2024/2025 - Clausula 113): Prevé tabela de estimativa de
gorjetas com percentuais sobre o salario minimo para diversos cargos (gargom,
maitre, governanta, etc.). Estabelece valores estimativos para calculo de reflexos,
baseados em percentuais fixos.

REIVINDICAGAO 2026: A clausula de estimativa de gorjetas foi EXCLUIDA do rol
de reivindicagdes.

Impacto Negativo para o Empresario

« Problema: Sem a tabela de estimativa, empresas que NAO cobram taxa de
servigco na nota de consumo ficam obrigadas a pagar reflexos trabalhistas
(FGTS, 13°, férias, etc.) sobre o VALOR REAL das gorjetas esponténeas
recebidas pelos empregados.

« Com a tabela de estimativa: O empregador paga reflexos sobre um
percentual FIXO do salario minimo, que pode ser inferior ao valor real das
gorjetas.

+ Sem a tabela: O empregador deve apurar e pagar reflexos sobre o valor
REAL recebido, que pode ser significativamente maior.

PARECER: A exclusédo da tabela de estimativa prejudica os empresarios que néo
cobram taxa de servico. Deve-se pleitear a MANUTENCAO da clausula para
estabelecimentos com atendimento humano que ndo utilizam o sistema de taxa de
servi¢co na nota.

2.5 Cartdao Alimentagdo/Refeicdto — NOVA OBRIGACAO
ONEROSA

SITUAGAO ATUAL (CCT 2024/2025 - Clausula 172): 'A entidade sindical signataria
RECOMENDA, sempre que possivel, que as empresas fornegcam alimentacéo...'
(carater facultativo)
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REIVINDICAGAO 2026 (Clausula 13%): 'As empresas OBRIGAM-SE ao
fornecimento de alimentagdo... O valor minimo do beneficio é fixado em R$ 25,00
por dia efetivamente trabalhado.’

Impacto Financeiro - Simulagéo
CUSTO/EMPREGADO EMPRESA 10 FUNC.

Custo mensal (22 diasR$ 550,00 R$ 5.500,00/més
uteis)
Custo anual R$ 6.600,00 R$ 66.000,00/ano

PARECER: A transformacdo de recomendagdo em obrigagdo com valor minimo
elevado representa O6nus financeiro significativo. Proposta deve ser rejeitada ou
limitada a adesdo ao PAT com desconto de até 20%.

2.6 Multa por Descumprimento — ALTERACAO FAVORAVEL

SITUAGAO ATUAL (CCT 2024/2025 - Clausula 53%): Multa de 20% do menor piso,
POR CADA CLAUSULA VIOLADA, multiplicado pelo numero de empregados.

REIVINDICAGAO 2026 (Clausula 57?): Multa de 25% sobre o piso, VALOR UNICO
pela violagao, revertendo em favor do empregado prejudicado. Prazo de 30 dias para
regularizacédo apds notificagao.

Analise Comparativa

« ANTES: Empresa com 50 empregados que violar 3 clausulas = R$ 1.585,76
x 20% x 50 x 3 = R$ 47.572,80

« PROPOSTA: Valor Unico de 25% do piso por violagdo = R$ 1.750,00 x 25% =
R$ 437,50 por empregado prejudicado

* Prazo de regularizacao: 30 dias apds notificagdo para sanar a violagao, com
exclusao da multa se regularizado.

PARECER: ALTERACAO FAVORAVEL. A mudanga de multa cumulativa por
clausula para valor unico é significativamente mais benéfica ao empresario.
Recomenda-se aceitar esta redacédo, eventualmente negociando redugdo do
percentual para 15% ou 10%.
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3. NOVAS CLAUSULAS SOCIAIS E FAMILIARES
— INOVACOES PREJUDICIAIS

O Rol de Reivindicagdes 2026/2027 introduz um conjunto de 9 (nove) novas
clausulas relacionadas a direitos sociais, familiares e condigdes de trabalho que
NAO EXISTEM na CCT 2024/2025 vigente. Essas clausulas representam
significativa inovagao normativa com potencial de gerar custos, inseguranga juridica
e alta judicializagdo.

3.1 Convivio Familiar (Clausula 282 do Rol)

Status na CCT 2024/2025: INEXISTENTE
Conteudo da Proposta:

» Prioridade de folgas: Empregados com filhos terdo prioridade na concesséo
de folgas aos finais de semana

* Rodizio obrigatério: Rodizio para que nenhum empregado trabalhe todos os
feriados do ano

+ Ajuste de escalas: Adequacdo da escala para permitir participacdo em
eventos escolares ou meédicos dos filhos

Analise Critica

« Clausula programatica e subjetiva: Termos como 'prioridade’, 'sempre que
possivel' e 'eventos escolares' sdo vagos e de dificil aplicagao objetiva.

+ Potencial discriminatério reverso: Priorizar empregados com filhos pode
discriminar empregados sem filhos.

* Inviabilidade operacional: O setor de alimentacao fora do lar tem pico de
demanda aos finais de semana e feriados. O rodizio obrigatorio pode
comprometer a operagao.

« Alto risco de judicializagdo: A subjetividade da clausula permite
interpretacdes amplas em reclamacgdes trabalhistas.

PARECER: Clausula aberta, programatica e de alto potencial litigioso. Recomenda-
se recusar integralmente ou, no minimo, exigir redagdo com critérios objetivos e
limites claros.

3.2 Custeio de Deslocamento para Convivio Familiar (Clausula
292 do Rol)

Status na CCT 2024/2025: INEXISTENTE
Conteudo da Proposta:

* Aplicavel a empregados que residem a mais de 400 km da familia

+ Passagem ida e volta semestral para visitar a familia, custeada pelo
empregador

« Abono de 2 dias uteis para o deslocamento (dias n&o trabalhados
remunerados)

« Auxilio alimentagao de R$ 50,00 para a viagem
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Impacto Financeiro (por empregado elegivel/ano)

ITEM CUSTO ESTIMADO
Passagens (2 viagens x ida/volta x ~R$ 300) R$ 1.200,00
Abono 4 dias uteis (2 viagens x 2 dias) R$ 318,18

Auxilio alimentacgdo (2 viagens x R$ 50) R$ 100,00
TOTAL POR EMPREGADO ELEGIVEL/ANO RS 1.618,18

PARECER: Obrigacéo totalmente inexistente na CCT vigente, com custo significativo
e aplicagdo complexa (verificagdo de distancia, comprovagdo de familia).
Recomenda-se recusar integralmente.

3.3 Estabilidade Pré-Aposentadoria (Clausula 222 do Rol)

Status na CCT 2024/2025: INEXISTENTE

Conteudo da Proposta: Garantia de emprego ao trabalhador que estiver a até 24
meses da aposentadoria, desde que tenha mais de 5 anos de empresa.

Analise Critica

+ Limitagao ao poder diretivo: Impede demissdo sem justa causa por até 2
anos, engessando a gestao de pessoal.

+ Dificuldade de verificacao: Como o empregador verificara se o empregado
esta 'a 24 meses da aposentadoria'? Depende de tempo de contribuigcdo
individual.

+ Custo da indenizagao: Se demitir empregado estavel, pode ser condenado
a indenizar todo o periodo ou reintegra-lo.

PARECER: Clausula restritiva e de dificil aplicagdo. Recomenda-se recusar ou, no
minimo, reduzir para 12 meses e aumentar a caréncia para 10 anos de empresa.

3.4 Plano de Carreira Obrigatorio (Clausula 302 do Rol)

Status na CCT 2024/2025: INEXISTENTE
Conteudo da Proposta:
» Obrigacéo de implementar planos de carreira estruturados

» Critérios objetivos e transparéncia na progressao
* Vedacéo de discriminagéo por afastamentos médicos na progresséo

Analise Critica

* Inviabilidade para pequenos estabelecimentos: A maioria dos bares e
restaurantes sdo micro e pequenas empresas que nhao comportam estrutura
de plano de carreira formal.

+ Judicializagao: A exigéncia de 'critérios objetivos' e 'transparéncia' pode
gerar discussdes judiciais sobre supostas preterigdes.

« Custo de implementagao: Demanda consultoria de RH, documentacéo,
treinamentos.
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PARECER: Clausula desproporcional a realidade do setor. Recomenda-se recusar
ou limitar a empresas com mais de 50 empregados.

3.5 Responsabilidade Social Empresarial (Clausula 312 do Rol)

Status na CCT 2024/2025: INEXISTENTE
Conteudo da Proposta:

« Obrigacéo de programas de apoio psicoldgico aos trabalhadores
+ Programas de assisténcia social
» Acoes de responsabilidade social empresarial

Analise Critica

+ Clausula aberta e sem parametros: O que é 'apoio psicologico'? Qual o
escopo da 'assisténcia social'? Quais agdes sao suficientes?

 Custo indeterminado: Impossivel prever o impacto financeiro sem
paréametros objetivos.

* Fiscalizagao sindical: O sindicato podera alegar descumprimento a qualquer
momento por falta de critérios.

PARECER: Clausula genérica e potencialmente onerosa. Recomenda-se recusar ou
transformar em mera recomendacéo.
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3.6 Pagamento de Transporte no Desligamento (Clausula 262
do Rol)

Status na CCT 2024/2025: INEXISTENTE

Conteudo da Proposta: Trabalhador contratado em outra cidade, que teve
passagem de vinda paga pelo empregador, tera garantida passagem de retorno a
cidade de contratagdo quando da rescisdo sem justa causa por iniciativa do
empregador.

Analise
« Obrigacao adicional nas verbas rescisoérias: Custo de passagem (6nibus,
aviao) pode ser significativo dependendo da origem.
+ Condicionantes: So6 se aplica se: (1) empregador pagou passagem de vinda;
(2) demissao sem justa causa; (3) iniciativa do empregador.

PARECER: Clausula nova com impacto limitado (apenas trabalhadores migrantes
contratados com passagem custeada). Pode ser negociada com limite de valor ou
distancia minima.

3.7 Empregado Estudante (Clausula 352 do Rol)

Status na CCT 2024/2025: Nao ha previsao especifica sobre abono de faltas para
exames

Conteudo da Proposta: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para
prestacdo de exames escolares em estabelecimentos oficiais ou oficializados, desde
que: (1) pré-avise com 72h de antecedéncia; (2) comprove participagado
posteriormente.

Analise
+ Impacto moderado: Limita-se a dias de exame, ndo a todo o periodo letivo.
+ Controles adequados: Pré-aviso de 72h e comprovagao posterior sédo
razoaveis.
» Valorizagao do estudo: Pode contribuir para qualificacdo da mé&o de obra.

PARECER: Clausula com impacto limitado e procedimentos de controle adequados.
Pode ser aceita desde que limitada a estabelecimentos oficiais de ensino
fundamental, médio ou superior, com teto de X dias/ano.

3.8 Garantia de Recreacao para Trabalhadores (Clausula 272
do Rol)

Status na CCT 2024/2025: INEXISTENTE
Conteudo da Proposta:

+ Empresas apoiardo o sindicato na divulgacado de programacgdes destinadas
aos trabalhadores

« Facilitar acesso dos trabalhadores as programacgoes

* Incentivar pratica de atividades sociais nos dias de folga

« Facilitar transporte para trabalhadores alojados
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Analise
« Clausula programatica: Usa termos como 'apoiarao', 'procurarao incentivar’,
'facilitando’' — n&o cria obrigacao especifica.
+ Baixo impacto direto: Ndo estabelece custos obrigatérios.

PARECER: Clausula programatica sem obrigac¢ao concreta. Impacto baixo. Pode ser
aceita como esta, desde que mantido o carater de recomendagao (sem multa por
descumprimento).

3.9 Regulamentacdo de Alojamento (Clausula 252 do Rol)

Status na CCT 2024/2025: INEXISTENTE
Conteudo da Proposta:

+ Padroes minimos obrigatérios: Ventilagdo adequada, camas individuais,
roupa de cama, limpeza regular

+ Vedacao de cobrancga: Proibido cobrar pelo alojamento fornecido

 Permanéncia pés-demissao: Direito de permanecer por periodo apos
resciséo

* Multa especifica: Penalidade pelo descumprimento das condi¢coes

Analise
+ Aplicagao restrita: SO afeta empresas que fornecem alojamento (hotéis,
pousadas, alguns restaurantes com trabalhadores migrantes).
+ Custos de adequacgao: Pode exigir investimentos em infraestrutura.

+ Permanéncia pés-rescisao: Pode gerar custos adicionais e complexidade
no desligamento.

PARECER: Inovagdo com impacto limitado as empresas que oferecem alojamento.
Os padrées minimos sdo razoaveis, mas a permanéncia pdés-demissao e multa
especifica devem ser negociadas (prazo maximo de 5 dias, multa proporcional).

Quadro Resumo — Novas Clausulas Sociais e Familiares

POSICAO RECOMENDADA

282 - Convivio Familiar ALTO RECUSAR

292 - Custeio DeslocamentoALTO RECUSAR

Familiar

222 - Estabilidade Prée-ALTO RECUSAR ou reduzir para 12

Aposentadoria meses

302 - Plano de Carreira ObrigatérioALTO RECUSAR ou limitar a +50
empregados

312 - Responsabilidade Social MEDIO RECUSAR ou tornar
recomendacgao

262 - Transporte no Desligamento MEDIO NEGOCIAR limite de valor

352 - Empregado Estudante BAIXO ACEITAR com limite dias/ano

272 - Garantia de Recreacao BAIXO ACEITAR (programatica)

252 - Regulamentagao AlojamentoMEDIO NEGOCIAR permanéncia e
multa




4. PROPOSTAS ABRASEL MG A SEREM
PLEITEADAS

Com base no Oficio ABRASEL MG, as seguintes propostas devem ser formalmente
apresentadas nas negociagoes:

4.1 Direito de Oposicéo por E-mail

Status no Rol 2026: Clausula 532, Alinea 'B' — exige comparecimento pessoal a sede
sindical, com excec¢éo apenas para trabalhadores a mais de 30 km.

Fundamento Juridico: CF/88, art. 5°, XX — 'ninguém podera ser compelido a
associar-se ou a permanecer associado'. Decisdo do STF no Tema 935 (RE
1.018.459) — direito de oposicao deve ser facilitado.

Proposta: Permitir oposicao por e-mail pessoal para TODOS os trabalhadores, sem
restricao de distancia, mediante envio para e-mail oficial do sindicato.

Objetivo: Democratizar o exercicio do direito constitucional, eliminando barreiras de
deslocamento, custo e horario.

4.2 Manutencao da Tabela de Estimativa de Gorjetas

Status no Rol 2026: EXCLUIDA — clausula ndo consta nas reivindicagées.
Fundamento: A tabela de estimativa protege o empresario que ndo cobra taxa de
servico na nota, permitindo calculo de reflexos sobre percentual fixo do salario
minimo, ao invés de apuragao do valor real das gorjetas espontéaneas.

Proposta: INCLUIR a tabela de estimativa de gorjetas da CCT 2024/2025 (Clausula
112) para estabelecimentos com atendimento humano que néo utilizam o sistema de
taxa de servigo.

Objetivo: Manter seguranga juridica e previsibilidade de custos para
estabelecimentos que recebem gorjetas espontaneas.

4.3 Manutencéo da Retencéo sobre Gorjetas (20%/33%)

Status na CCT 2024/2025 (Clausula 12?): Prevé que as empresas que adotam o
sistema de gorjeta cobrada na nota de consumo podem reter até 20% (empresas
nao optantes do Simples Nacional) ou 33% (empresas optantes do Simples
Nacional) do valor arrecadado para cobertura de encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e tributarios.

Status no Rol 2026: A clausula de retengdo de gorjetas NAO ESTA EXPRESSA
nas reivindicagdes, gerando risco de supressao.
Fundamento Legal:Art. 457,CLT.

Percentuais de Retencao Previstos

REGIME TRIBUTARIO RETENGCAO MAXIMA
Empresas NAO optantes do Simples20%

Nacional
Empresas optantes do Simples Nacional 33% |
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Proposta: Manter expressamente na CCT 2026/2027 a autorizagcdo para retengao
de 20% ou 33% (conforme regime tributario) sobre as gorjetas cobradas em nota de
consumo, para cobertura de:

« Encargos sociais e previdenciarios (INSS patronal)
« Encargos trabalhistas (FGTS, 13°, férias, DSR)
« Encargos tributarios incidentes sobre a gorjeta

Objetivo: Garantir seguranga juridica para estabelecimentos que utilizam o sistema
de taxa de servigo, evitando que a omissdo na CCT seja interpretada como vedagao
a retengao legal.

4.4 Flexibilizacdo de Planos de Saude — Sistema Misto

Status no Rol 2026: Clausulas 163 172 e 542 — contratacdo exclusiva com
operadoras credenciadas pelo sindicato.

Fundamento Juridico: CF/88, art. 170 — livre iniciativa e livre concorréncia.
Restricado desproporcional a liberdade de contratar.

Proposta: Sistema misto que permita as empresas escolher entre: (I) Operadoras
credenciadas pelo sindicato; OU (Il) Operadoras ANS com coberturas iguais ou
superiores.

Objetivo: Permitir negociagdo de melhores condigdes comerciais e evitar duplicagao
de custos para empresas que ja oferecem planos de saude corporativos.

4.5 Uniformizacéo de Exclusao de Beneficios
Contradicoes identificadas no Rol 2026:

+ Clausula 162 §1° (Plano Odontologico) — EXCLUI empregados em
experiéncia, prazo determinado e suspensos.

+ Clausula 172 §9° (Seguro de Vida) — INCLUI todos os empregados,
independente da modalidade contratual.

« Clausula 182 (Assisténcia Médica) — NAO PREVE exclusdo expressa para
experiéncia/prazo determinado/suspensos.

Proposta: Uniformizar a exclusdo de TODOS os beneficios (plano odontolégico,
seguro de vida E assisténcia médica) para:

1. Empregados em periodo de experiéncia (até 90 dias)

2. Contratos por prazo determinado

3. Contratos suspensos (salvo se em tratamento médico, limitado a 90 dias ou
com a assungéo dos custos da parcela patronal pelo empregado)

Beneficios iniciam no 1° dia util apds término da experiéncia ou conversao em
contrato por prazo indeterminado.

Objetivo: Coeréncia normativa, reducdo de custos com alta rotatividade nos
primeiros 90 dias e evitar pagamento de beneficios em contratos de natureza
provisoria.
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4.6 Remuneracéao Diferenciada para Trabalhador Intermitente

Status no Rol 2026: NAO HA REGULAMENTACAO sobre contratos intermitentes.

Fundamento: CLT, art. 443, §3° (Lei 13.467/2017). Peculiaridades do contrato
intermitente: auséncia de garantia de convocagdo, inexisténcia de jornada fixa,
imprevisibilidade de renda.

Proposta: Autorizar pagamento de diaria/valor-hora ao intermitente em patamar
superior ao dos empregados tradicionais, SEM caracterizar paradigma para
equiparagao salarial. Valor-hora minimo: Piso + 220h.

Objetivo: Seguranca juridica para empresas que remuneram melhor o intermitente,
evitando pedidos de equiparacao salarial.

4.7 Garantia Expressa de Trabalho em Feriados

Status no Rol 2026: Clausula 322 prevé compensacao ou dobra para folgas/feriados
trabalhados, mas ndo ha autorizagdo EXPRESSA para funcionamento em feriados.

Fundamento: Lei n° 10.101/2000 e art. 611-A da CLT. O setor de alimentagao fora
do lar tem nos feriados uma de suas principais datas de faturamento (70% do
faturamento anual em 20% dos dias).

Proposta: Incluir clausula autorizando expressamente o funcionamento e
convocagao de empregados em feriados civis e religiosos, mediante compensacao
em 90 dias OU pagamento em dobro.

Objetivo: Seguranca juridica para operagdes em datas essenciais ao setor.

4.8 Adicional de Quebra de Caixa

Status no Rol 2026: NAO HA PREVISAO. CCT atual (Clausula 72) veda desconto
de cheques sem fundos.

Proposta: Incluir clausula prevendo adicional de quebra de caixa (percentual a
definir sobre salario base) para operadores de caixa, como contrapartida pelo risco
de manipulagao de valores e possibilidade de desconto de eventuais diferencas.

Objetivo: Conferir seguranca juridica a pratica ja adotada por diversas empresas do
setor.

4.9 Prorrogacao de Jornada em Atividades Insalubres

Status no Rol 2026: NAO HA PREVISAO.

Fundamento Legal: CLT, art. 611-A, Xlll (Reforma Trabalhista) — permite
negociagao coletiva sobre prorrogagao de jornada em ambientes insalubres.

Proposta: Autorizar expressamente a prorrogagao de jornada e banco de horas para
empregados em atividades insalubres (camara-fria, por exemplo), dispensando
licenga prévia das autoridades de higiene do trabalho.

Objetivo: Flexibilizar operagdes que envolvem atividades com exposi¢cao a agentes
insalubres.
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5. IMPACTO FINANCEIRO CONSOLIDADO

Simulagao para empresa com 10 empregados, considerando todas as alteragbes

propostas no Rol 2026:

ITEM ICCT 2025 PROPOSTA 2026
Folha de pagamento base (10 func. xR$ 15.857,60 R$ 17.500,00
piso)

Plano Odontoldgico (10 func.) R$ 210,00 R$ 280,00
Seguro de Vida (10 func.) R$ 70,00 R$ 95,00
Assisténcia Médica (10 func.) R$ 290,00 R$ 380,00

Cartao Alimentagdo (NOVO - 10 func. xR$ 0,00 R$ 5.500,00

22 dias

TOTAL MENSAL R$ 16.427,60 R$ 23.755,00

NI

IDIFERENGA MENSAL

+ R$ 7.327,40 (aumento de 44,6%)

Nota: O calculo ndo inclui encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre
a folha, horas extras adicionais, reflexos de gorjetas espontaneas (sem tabela de
estimativa), custos das novas clausulas sociais/familiares e custos administrativos

das novas obrigagdes.



6.

SINTESE DAS RECOMENDACOES DE

NEGOCIACAO

6.1 Recusar/Limitar

1.
2.

9.

Hora Extra 100%: Recusar. Manter 70%.

Correcgao Salarial 10%: Recusar. Propor IPCA (4,46%) + ganho real maximo
de 0,5%, COM tabela de proporcionalidade.

Piso Salarial: Aceitar aumento limitado ao IPCA (~4,46%), ndo os 10,36%
propostos.

Cartao Alimentacao Obrigatério: Recusar. Manter como recomendagéo ou
limitar a adesao ao PAT.

Intervalo Maximo 2h: Recusar. Manter maximo de 4 horas.

Convivio Familiar (Clausula 28?): Recusar integralmente — clausula
subjetiva e judicializavel.

Custeio Deslocamento Familiar (Clausula 29%): Recusar integralmente —
custo elevado.

Estabilidade Pré-Aposentadoria (Clausula 22?): Recusar ou reduzir para 12
meses com caréncia de 10 anos.

Plano de Carreira (Clausula 30?): Recusar ou limitar a empresas com +50
empregados.

10.Responsabilidade Social (Clausula 31?): Recusar ou transformar em mera

recomendacgao.

6.2 Pleitear Inclusao

1.

®© N

Tabela de Estimativa de Gorjetas: INCLUIR para estabelecimentos com
atendimento humano que n&o cobram taxa de servico.

Retencao de Gorjetas (20%/33%): MANTER expressamente a autorizagao
para estabelecimentos que cobram taxa de servigo na nota.

Direito de Oposig¢ao por E-mail: INCLUIR para todos os trabalhadores.
Flexibilizagao de Planos de Saude: INCLUIR sistema misto (sindicato OU
operadora ANS).

Uniformizagdo de Exclusao de Beneficios: INCLUIR exclusdo uniforme
(odonto, seguro, saude) para experiéncia/prazo determinado/suspensos.
Trabalhador Intermitente: INCLUIR regulamentagdo sem paradigma para
equiparagao.

Autorizagao de Trabalho em Feriados: INCLUIR clausula expressa.
Adicional de Quebra de Caixa: INCLUIR com contrapartida de possibilidade
de desconto.

Prorrogacao em Atividades Insalubres: INCLUIR com cautela (risco Tema
1046 STF).

6.3 Pontos FAVORAVEIS a Aceitar

Multa Unica: Aceitar a nova redacgéo (valor Gnico ao invés de por clausula),
negociando redugao para 15%.

Vale-Transporte em Dinheiro: Aceitar autorizagao expressa.

Manutencao Jornada 12x36 e Banco de Horas: Garantir preservacao.
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+ Garantia de Recreacgao (Clausula 272): Aceitar (carater programatico, sem
obrigacao concreta).

6.4 Pontos a NEGOCIAR/Avaliar

+ Transporte no Desligamento (Clausula 26?): Negociar limite de valor e
distancia minima.

+ Regulamentacao Alojamento (Clausula 25%): Negociar prazo de
permanéncia (max. 5 dias) e valor da multa.

« Empregado Estudante (Clausula 357): Avaliar aceitar com limite de
dias/ano.

7. CONCLUSAO

O Rol de Reivindicag¢des 2026/2027 contém propostas que, se aceitas integralmente,
representariam aumento de custo de aproximadamente 45% para empresas de
pequeno porte, além da criacdo de 9 novas clausulas de direitos sociais e familiares
inexistentes na CCT vigente.

Os pontos mais criticos s&o: adicional de hora extra de 100%, corre¢ao salarial de
10% (mais que o dobro do IPCA de 4,46%), cartdo alimentacdo obrigatério de R$
25/dia, EXCLUSAO da tabela de estimativa de gorjetas e da retencdo de parte das
gorjetas (20% - SN ou 33% - LR/LP) e as novas clausulas de convivio familiar e
custeio de deslocamento.

Por outro lado, a alteragdo na sistematica de multas é favoravel ao empresario.

Recomenda-se postura firme nas negociagbes, defendendo parametros
inflacionarios, manutencédo de flexibilidades conquistadas, recusa das clausulas
subjetivas/programaticas e inclusao das propostas ABRASEL MG.

PEDRO HENR'QUE Assinado de forma digital por
SILVERADE  Eiba uenos
SOUZA:11120419662 Dados: 2025.12.16 14:32:56 -03'00'

PENA E SILVEIRA ADVOGADOS
Assessoria Juridica — Abrasel MG
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