SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO HORIZONTE

CNPJ. 17.446.832/0001-39

PAUTA DE REIVINDICAGCOES

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO
HORIZONTE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica estabelecimentos
de empresas de hotéis, restaurantes, bares, pensdes, cafés, leiterias, adega, albergues, aluguel de
quartos, alojamento, apart-hotéis exceto aqueles organizados sob a forma de condominios
residenciais, comerciais e mistos, boate, botequim, bistrés, buffet, bomboniere, cafeteria, caldos de
cana, cantina, casa de festas e eventos, exceto quando destinados a aluguel desses espacos, casas
de lazer e entretenimento, casa de chd, casa de sucos e vitaminas, casas de pao de queijo, casa de
shows e eventos, exceto quando destinados a aluguéis desses espacos, casa de cobmodo, casa de
lanches, casa de massas, casa de vitaminas e sucos, casas de recepc¢do, casas noturnas, choperia,
cervejaria, comida a quilo, condhotéis, colénia de férias, churrascaria, creperia, cyber café,
danceteria-dancing, discoteca, drive-in, dormitdrio, docaria, espagueteria, fornecimento de bebidas a
varejo, flats, galeteria, hospedagens, hospedaria, hotel rural, hotel de lazer, hotel fazenda, hotel
residence, karaoké, kitnet, lanchonete, motel, pastelaria, pensionato, petisqueira, pizzaria, pousada,
guiosques, restaurantes, rotisseria, saldo de danca, salfes de festas, exceto quando destinados a
aluguéis desses espacos, servicos ambulantes de alimentacao e bebidas, salsicharia, scoth-bar, self-
service, sorveteria, tendinhas e trailers de lanches e profissional, dos Empregados em Comércio
Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir
de 1° de janeiro de 2026, sera de:

I) Piso salarial da categoria profissional serd de R$1.750,00 (Um Mil, Setecentos e Cinquenta Reais)
mensais;

II) Para as fungBes de: garcom/garconete, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta,
churrasqueiro, salgadeira e doceira, de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, sera de
R$1.800,00 (Um Mil e Oitocentos reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Todas as obrigacBes de fazer oriundas das Clausulas constantes do Instrumento Coletivo deverdo
ser cumpridas a partir de 01/01/2026, sob pena de aplicagdo das respectivas multas previstas, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, no
dia 01/01/2026 data-base da categoria profissional, ser&o corrigidos pela aplicagédo do percentual de
10,0% (Dez por Cento) sobre o salario do més de dezembro de 2025

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou
documento similar, que discrimine os valores dos salérios e respectivos descontos, fornecendo
obrigatoriamente uma via ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

E vedado ao empregador descontar dos salarios do empregado as importancias correspondentes aos
recebimentos dos cheques "sem fundos" dos fregueses, desde que o empregado tenha cumprido as
normas da empresa quando do recebimento do cheque.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DA REMUNERACAO
Quando do pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, o calculo da remuneracéo observara o
valor do salério fixo do més, acrescido da média do salario variavel dos ultimos 06 (seis) meses.



CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - CARACTERIZACAO DE VALES

Em caso de concessado de adiantamentos ou vales, as empresas obrigam-se a fazer constar nos
respectivos recibos: a identificacdo da empresa, data, o valor em algarismos e por extenso, bem como
a especificagdo do motivo da sua concessao.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (Cem por cento) a incidir sobre o valor da
hora normal, salvo se ocorrer a correspondente compensacédo admitida na lei e prevista nesta CCT
(banco de horas).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —=TAXA DE SERVICO OU GORJETA SUGERIDA

A cobranca de taxa de servico ou gorjeta, sera informada ao consumidor através da anotacéo feita
em letras mailsculas e grandes na primeira pagina dos cardapios e na entrada do estabelecimento
ou recepgao com 0s seguintes dizeres: “Esta empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servigo
ou gorjeta sugerida”, conforme autorizagéo expressa, prevista em Convencao Coletiva de Trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato de Empregados em Comércio Hoteleiro
e Similares de Belo Horizonte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno serd pago com um adicional de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor
da hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTACAO / REFEICAO

As empresas obrigam-se ao fornecimento de alimentag&o aos seus empregados, por meio de cartdo
alimentagéo ou refeicdo, observadas as disposi¢cdes do Programa de Alimentagéo do Trabalhador
(PAT) e as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n°® 132/2023 e pela Lei Complementar n°
214/2027, que instituem o novo regime tributario de consumo (IBS/CBS) e disciplinam o tratamento
fiscal dos beneficios concedidos aos trabalhadores.

§ 1° — O beneficio deverd priorizar alimentacdo saudavel, balanceada e nutricionalmente adequada,
sendo prestado preferencialmente por cartdo magnético recarregavel ou outro meio eletrénico que
assegure rastreabilidade, ou por refeicdo fornecida no local de trabalho em conformidade com as
normas sanitarias e nutricionais vigentes.

§ 2° — O valor minimo do beneficio é fixado em R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente
trabalhado, a ser concedido de forma integral e independente de gratificacbes, adicionais ou
comissoes.

§ 3°— A empresa que optar pelo fornecimento de refei¢cdo no préprio local de trabalho podera efetuar
desconto de até 20% (vinte por cento) do custo da refeicdo, conforme permitido pela legislacdo do
PAT, devendo garantir a qualidade e adequac¢édo nutricional.

§ 4° — E vedada a substituicdo do beneficio por pagamento em dinheiro, crédito em folha ou qualquer
forma que descaracterize sua natureza alimentar, sob pena de integracdo do valor a remuneragéo
para todos os efeitos legais.

§ 5° — As empresas que ndo aderirem ao PAT deverdo manter padrdo equivalente de qualidade e
seguranca alimentar, sob pena de multa convencional, a ser definida em mesa de negociagéo.

8§ 6° — O fornecimento do beneficio em desacordo com as disposi¢cées da Reforma Tributaria (EC
132/2023 e LC 214/2027) poderé acarretar a perda de créditos fiscais e 6nus tributario adicional para
o empregador, cabendo as empresas observarem rigorosamente as novas regras de dedutibilidade e
escrituracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE
As empresas se comprometem a fornecer lanche gratuito aos seus empregados convocados para
prestacao de servigo além da jornada legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE E CONCESSAO EM DINHEIRO

As empresas que ndo fornecerem transporte proprio deverdo garantir aos empregados o beneficio do
vale-transporte, nos termos da Lei n° 7.418/1985, com as alteracdes da Lei n° 7.619/1987,
assegurando o atendimento integral das necessidades de deslocamento residéncia—trabalho—
residéncia.



§ 1° — Em conformidade com o inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal e o art. 611-A, inciso |,
da CLT, fica autorizado, mediante esta Convencéo Coletiva, que o vale-transporte seja fornecido em
dinheiro, mediante recibo, sem natureza salarial, ndo integrando a remuneracéo para qualquer efeito
trabalhista, previdenciario ou fundiario, nos termos do art. 2° da Lei n°® 7.418/1985.

§ 2° — O valor pago em dinheiro a titulo de vale-transporte possui natureza indenizatéria, ndo se
incorporando ao salario e ndo repercutindo em férias, 13° salario, FGTS, aviso-prévio, horas extras,
adicional noturno ou quaisquer demais verbas.

§ 3° — O vale-transporte, seja por meio de crédito eletrénico ou pagamento em dinheiro, devera ser
fornecido de forma antecipada, até o quinto dia Gtil de cada més, garantindo os valores suficientes ao
deslocamento do empregado durante todo o periodo de trabalho.

8§ 4° — As empresas poderdo descontar dos empregados até 6% (seis por cento) do salario basico,
excluidos adicionais e vantagens, conforme art. 4° da Lei n® 7.418/1985, sendo o desconto limitado
ao valor efetivamente gasto com o deslocamento diario, vedada a cobranca superior ao custo real.

§ 5° — Durante periodos de afastamento do empregado por férias, licenga médica, licenca nado
remunerada, afastamento previdenciario ou qualquer situacdo que implique auséncia ao trabalho, o
beneficio ndo sera devido, por auséncia de deslocamento residéncia—trabalho—residéncia.

8 6° — Quando houver utilizacdo de cartdo ou sistema de bilhetagem eletronica, se constatado saldo
remanescente ndo utilizado, o empregador devera efetuar, no més subsequente, somente a
complementacdo necesséria ao valor suficiente para o deslocamento mensal do empregado.

§ 7° — Em caso de desligamento, o empregado devera devolver ao empregador os vales-transporte
nao utilizados, proporcionais aos dias ndo trabalhados, podendo o valor correspondente ser
compensado na rescisao contratual, nos termos do art. 462 da CLT.

§ 8° — Nos casos de bilhetagem eletrdnica, sera permitido o desconto do valor cobrado pela operadora
para reposicdo do cartdo em caso de extravio, perda, danificacdo, furto ou roubo, desde que
comprovado o custo e cientificado o empregado.

§ 9° — A concesséo do vale-transporte em dinheiro, prevista nesta clausula, ndo afasta a obrigacdo
patronal de assegurar o valor necessario ao deslocamento do empregado, ndo podendo este custear
qgualquer parte que exceda o limite legal de participacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido o Plano Odontoldgico destinado aos trabalhadores da categoria profissional abrangida
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO HORIZONTE responsavel pelo credenciamento
das operadoras odontol6gicas autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, na
modalidade de Contrato Coletivo por Adeséo.

§ 1° — As empresas obrigam-se a contratar plano odontolégico para todos os seus empregados,
arcando integralmente com 100% (cem por cento) do valor fixado no §3° desta clausula. O beneficio
nao sera concedido aos empregados que se enquadrarem nas seguintes condicdes:

1. Empregados com contrato de trabalho por prazo determinado;

2. Empregados com contrato de trabalho suspenso;

3. Empregados em periodo de experiéncia.

§ 2° — Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenga ocupacional, apos o prazo fixado
no §3°, fardo jus a manutengdo do Plano Odontoldgico por até 1 (um) ano apdés a data da suspensao
do contrato, sem qualquer custo adicional.

§ 3°— O plano odontolégico devera ser contratado exclusivamente junto as operadoras credenciadas
pelo Sindicato Laboral, observadas as normas da ANS e da Reforma Tributaria (Emenda
Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar n® 214/2027), que disciplinam o novo regime tributario
de consumo (IBS/CBS) e o tratamento fiscal de beneficios corporativos.

O valor mensal do plano é fixado em R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) por empregado, pagos
integralmente pelo empregador.

§ 4° — As operadoras credenciadas deverdo oferecer planos sem caréncia, com cobertura estadual e
atendimento nacional para urgéncia e emergéncia.

Convénios celebrados com operadoras ndo credenciadas a entidade sindical ndo isentam o
empregador do cumprimento desta clausula, sujeitando-o as multas convencionais e a imediata
adequacdao contratual.



§ 5° — O plano devera ter como parametro minimo de cobertura, além do rol da ANS, acréscimo de
90 (noventa) procedimentos odontoldgicos, ampliando o atendimento e garantindo rede credenciada
em todas as especialidades odontolégicas.

§ 6° — Os empregados poderdo incluir dependentes e/ou ascendentes, mediante solicitagdo a
empresa empregadora e autorizacao expressa de desconto em folha correspondente ao valor integral
por dependente.

§ 7° — A empresa empregadora devera consultar previamente o Sindicato Laboral acerca das
operadoras credenciadas antes da contratacdo, firmando contrato coletivo de adesdo abrangendo
todos os empregados, nos termos da Resolugdo Normativa n°® 195 da ANS, respeitado o valor fixado
no § 3°.

§ 8° — Em caso de rescisdo contratual ou excluséo de dependentes, a empresa devera comunicar a
operadora e ao sindicato no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da ocorréncia.

§ 9° — As empresas deverdo apresentar, até 31/03/2026, as entidades sindicais convenentes, cépia
da GFIP referente ao més de fevereiro de 2026.

As empresas que nao possuirem empregados deverdo apresentar RAIS negativa até a mesma data.

§ 10° — O valor custeado pela empresa referente ao Plano Odontoldgico ndo possui natureza salarial,
ndo se incorpora a remuneragcdo para quaisquer efeitos legais e ndo gera reflexos em encargos
trabalhistas ou previdenciarios, nos termos da Reforma Tributaria (EC 132/2023 e LC 214/2027) e da
Lei n®8.212/1991.

§ 11° — Certificado de Regularidade Sindical:

As empresas que comprovarem o0 cumprimento integral desta clausula fardo jus ao CERTIFICADO
DE REGULARIDADE SINDICAL — CRS, expedido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO HORIZONTE, que atestara a conformidade da
empresa com as obrigagfes convencionais da categoria.

Esse certificado podera ser utilizado para fins de publicidade institucional, participagdo em licitacdes
publicas e programas de reconhecimento social e trabalhista promovidos pelas entidades signatérias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO DE SAUDE, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
Os empregadores obrigam-se a contratacdo do Seguro de Vida em Grupo e Auxilio Funeral para
todos os seus empregados, por meio de empresa credenciada junto ao Sindicato Patronal, nas
condicdes estabelecidas nesta cldusula e em conformidade com a Reforma Tributaria (Emenda
Constitucional n° 132/2023 e Lei Complementar n°® 214/2027), que disciplinam o tratamento fiscal e
tributario dos beneficios concedidos aos trabalhadores.

‘1. Coberturas e Valores Minimos

‘Cobertura HTituIar HCc‘mjuge HFiIhos \
Morte |R$ 8.000,00 |IR$ 8.000,00||R$ 2.000,00|
\Invalidez Permanente Total por Acidente HAté R$ 8.000,00 H— H— ‘
\Invalidez Permanente Parcial por Acidente HAté R$ 8.000,00 H— H— ‘
Invalidez Funcional por Doenga |R$8.000,00 |- - |
Assisténcia Funeral Familiar (até) |R$ 3.000,00 |IR$ 3.000,00||R$ 3.000,00|
‘Indenizagéo Especial — Filhos Péstumos HR$ 8.000,00 H— H— ‘
|Sorteios Mensais (4) IR$ 500,00 |- - |
‘Adapta(;éo de Veiculo/Residéncia (em caso de IPA) HR$ 2.000,00 H— H— ‘
Cartéo Cesta Basica IR$ 200,00 |- - |

§ 1° — A cobertura de morte extensiva aos filhos é vélida somente para maiores de 14 anos até 21
anos (solteiros) ou até 24 anos, desde que comprovadamente estudantes universitarios.
Menores de 14 anos terdo direito apenas ao reembolso das despesas de funeral, conforme normas
da SUSEP, nédo cabendo indenizacdo por morte.

§ 2° — Em caso de suicidio, o segurado devera ter minimo de 24 meses de contribuicdo no seguro
para fins de indenizacdo, conforme legislacédo securitaria vigente.

§ 3° — Assisténcia Funeral Familiar
Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos comprovadamente estudantes.
O servico devera ser acionado pela Central de Atendimento — 0800 638-5433 (demais localidades)



ou 3003-5433 (capital), mediante apresentacdo do CPF do titular e registro de protocolo de
atendimento.

Na hipétese de reembolso de despesas funerarias, o valor serda deduzido da cobertura principal de
morte.

§ 4° — Comunicac¢éo e Cadastro

O empregador devera enviar, até o dia 25 de cada més, a lista de inclusao e exclusao de empregados
para o e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br, contendo:

Nome completo;

CPF;

Data de nascimento;

Telefone celular e e-mail;

Nome da mae;

Data de admisséo e/ou demisséo.

Caso o dia 25 recaia em final de semana ou feriado, o envio devera ser antecipado para o
ultimo dia Gtil anterior.

O néo envio dentro do prazo podera impedir a inclusdo ou baixa de empregados no beneficio.
§ 5° — Pagamento e Valor Mensal

O empregador deverd efetuar o pagamento mensal de R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) por
empregado, por meio de boleto bancario enviado via e-mail pela administradora.

Caso néo receba o boleto até cinco dias antes do vencimento, devera solicitar através do telefone
(31) 3297-5353 (WhatsApp) ou e-mail cobranca@centraldosbeneficios.com.br.

§ 6° — Afastamentos e Limitacdes

Os empregados afastados por doenga que ja estejam segurados permanecerao com cobertura ativa.
Os aposentados por invalidez e empregados com mais de 70 anos, 11 meses e 29 dias ndo poderdo
ser incluidos em novos seguros, mas 0s que ja estiverem segurados continuardo cobertos.

§ 7° — Seguros Proprios de Empresas

As empresas que ja oferecam Seguro de Vida em Grupo com coberturas iguais ou superiores as
previstas nesta clausula ficam dispensadas da obrigatoriedade de adeséo a parceria sindical, desde
gue comprovem anualmente:

Cépia do contrato, apélice ou proposta do seguro;
Relacdo nominal dos empregados beneficiados;
Ultimo boleto pago com autenticacdo bancaria;
Percentuais de custeio (empregado/empregador).

O envio dos documentos devera ser feito ao Sindicato Laboral em até 60 (sessenta) dias da
contratacdo ou a cada data-base, para andlise e validagéao.

§ 8° — Certificado Individual
Cada segurado recebera Certificado Individual de Seguro de Vida e/ou Acidentes Pessoais, emitido
pela seguradora em até 60 dias apds o envio da listagem pela empresa.

§ 9° — Abrangéncia
O beneficio aplica-se a todos os empregados, independentemente da modalidade contratual (prazo
indeterminado, parcial, intermitente ou aprendiz).

§ 10° — Prescri¢ao

O direito a indenizag&o prescreve nos prazos previstos no art. 206 do Cddigo Civil, caso o segurado
ou beneficiario ndo proceda a abertura do sinistro no periodo legal.

§ 11° — Adeséo e Obrigatoriedade

O empregador devera preencher o Termo de Adesdo encaminhado pela administradora ou solicitado
pelo e-mail cadastro@centraldosbeneficios.com.br, sendo o preenchimento e aceite obrigatorios em
razdo da natureza normativa desta clausula.

§ 12° — Regularidade Sindical

As empresas que comprovarem o cumprimento integral desta clausula terdo direito ao CERTIFICADO
DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS), expedido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO HORIZONTE, reconhecendo sua conformidade
com as obrigacdes sociais e trabalhistas da categoria.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA
Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer carta de referéncia ao
empregado demissionario ou demitido sem justa causa, desde que por este solicitada.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO DO MENOR

Desde que atenda a restricdo do horario noturno e nem esteja envolvido com setor que faca
comercializacdo ou consumo de bebida alcodlica, além das salvaguardas e proibi¢cdes relacionadas
a saude e seguranca, admite-se o trabalho de jovens acima dos 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, cuja idade minima é de 14 anos. O menor podera ter sua jornada prorrogada em até duas
horas, observada a compensacéo na mesma semana, de modo a ser observado o limite maximo de
44 (quarenta e quatro) horas semanais. Deve-se, em qualquer caso, observar também, a
compatibilidade da jornada de trabalho com os horarios escolares do menor. Desse modo, o banco

de horas ndo podera a ele ser aplicado.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO NA CTPS
O empregador anotara na CTPS dos empregados a funcéo efetivamente exercida por estes.

PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se as empresas anotarem na CTPS dos empregados o home do sindicato profissional
favorecido ou as iniciais "SECHSBH - BELO HORIZONTE", quando da anotacdo da contribuicdo
sindical, em vez de simplesmente "sindicato de classe".

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria & empregada gestante, a contar da concepc¢éo e até 180
(cento e oitenta) dias apds o parto. Em caso de rescisdo contratual, devera a empregada gestante
comprovar, por atestado médico, o seu estado gravidico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGO (PRE-APOSENTADORIA)
Assegura-se 0 emprego ao empregado que estiver faltando trés anos para adquirir o direito a
aposentadoria por tempo de servigo ou idade, até a data efetiva da aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
Fica convencionado que o intervalo intrajornada (repouso/alimentagdo/jantar) serd no minimo de 1
(uma) hora e no méaximo de 2 (duas) horas.

PARAGRAFO UNICO - Admitir-se-4, mediante prévio acordo, por escrito, entre a empresa e
empregado, a reducdo do intervalo diario a 30 (trinta) minutos.

a - Caso o empregado ndo consiga sair 30 minutos mais cedo nos dias em que usufruir dos 30 minutos
de intervalo, a EMPRESA ficara obrigada a pagar o periodo suprimido faltante, com o acréscimo de
adicional de horas extras previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho sobre o valor do salério da
hora normal de trabalho.

b - O pagamento aludido no paragrafo anterior tera natureza indenizatoria, nos termos do artigo 71
da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017.

c - Serao tolerados atrasos de até 10 minutos diarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE CONDICOES MINIMAS DE TRABALHO

A empresa devera proporcionar aos empregados condi¢cdes adequadas de trabalho, garantindo um
ambiente seguro, salubre e ergonomicamente adequado ao desempenho das atividades. E
obrigatéria a concessdo e manutengdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs) e coletiva
(EPCs) sempre que necessario, bem como a realizagdo de treinamentos periddicos sobre seguranca
do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDICOES RELATIVAS AO ALOJAMENTO
Nos casos em que a empresa fornecer alojamento aos empregados, as condicdes minimas deveréo
ser observadas, garantindo conforto, seguranca e higiene.

§ 1° - Os alojamentos deverao contar com ventilagdo adequada, iluminacao suficiente, &gua potavel
e instalacBes sanitarias separadas por género, em quantidade compativel com o numero de
trabalhadores alojados.

§ 2° - A empresa devera disponibilizar camas individuais, com colchdes em bom estado, roupa de
cama limpa e espac¢o adequado para armazenamento de pertences pessoais de cada empregado.

§ 3° - Devera ser garantida a limpeza regular das instala¢des, bem como a manutencéo periddica dos
alojamentos, de forma a preservar as condi¢cdes de habitabilidade e higiene.

§ 4° - Fica vedada a cobranca de qualquer valor aos empregados pelo uso dos alojamentos, salvo
guando previsto em contrato e desde que ndo ultrapasse o limite de desconto permitido por lei,
garantindo-se a transparéncia na composicdo dos custos.



§ 5° - O Trabalhador morador de alojamento concedido pela empresa, ao ser dispensado sem justa
causa, tera direito a permanecer no alojamento ou em local contratado pela empresa, bem como, a
utilizacdo dos refeitdrios até o dia imediato ao do pagamento da sua rescisdo contratual. O nao
cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte por cento) do piso minimo da categoria
em favor de Trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

Determina que o Trabalhador contratado em outra cidade, qualquer que seja a distancia do local em
gue esteja trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo
Empregador terd, garantida sua passagem de retorno a cidade da contratagcdo, quando da rescisao
de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE RECREACAO PARA OS TRABALHADORES
As Empresas apoiardo o Sindicato Profissional na divulgacdo das programacfes destinadas aos
Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos em cada programacao.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas procurardo incentivar a pratica de atividades sociais de seus
Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, facilitando o transporte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVIVIO FAMILIAR

A empresa reconhece a importancia do convivio familiar para o bem-estar fisico e emocional dos
trabalhadores. Dessa forma, compromete-se a viabilizar condi¢cdes que favorecam a manutengéo dos
lagcos familiares, assegurando o respeito aos periodos de descanso e a flexibilizacdo de jornadas,
sempre que possivel, para possibilitar visitas a familia, sem prejuizo das atividades laborais.

§ 1° - Os empregadores deverdo priorizar a concessdo de folgas aos finais de semana para
empregados que possuam filhos menores ou dependentes sob sua responsabilidade, respeitando a
organizacéo da escala de trabalho.

§ 2° - As empresas que exigirem a prestacido de servicos em feriados nacionais, estaduais ou
municipais deverdo adotar um sistema de rodizio, garantindo que nenhum trabalhador fique privado
continuamente dessas datas para estar com sua familia.

§ 3° - Fica assegurado ao empregado que se tornar pai ou mae o direito de ajustar sua escala de
trabalho, sempre que possivel, para participar de eventos escolares ou médicos de seus filhos,
mediante prévio aviso e compatibilidade com as necessidades da empresa.

§ 4° -Empresas que disponibilizarem beneficios adicionais, como auxilio-creche, horérios flexiveis ou
espacgos de convivéncia familiar, poderdo incluir tais incentivos em seus programas de qualidade de
vida no trabalho, fortalecendo o vinculo entre empregador e empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CUSTEAMENTO DE DESLOCAMENTO PARA CONVIVIO
FAMILIAR

Nos casos em que o trabalhador for contratado para prestar servicos em localidade distante mais de
400 (quatrocentos) quildmetros de sua residéncia, assim considerada o enderec¢o fornecido pelo
trabalhador quando da sua admissédo, a empresa deverd custear, sem descontos no salario do
empregado, a0 menos uma passagem de ida e volta por semestre, em meio de transporte adequado,
para que o trabalhador possa visitar sua familia, abonando ainda 2 (dois) dias Uteis para garantia da
visita familiar. Nos casos em que seja necessario um periodo igual ou superior a 24 horas para o
deslocamento do empregado, em cada trajeto, este tempo de deslocamento serd acrescido ao
periodo abonado pela empresa ou indenizadas as horas correspondente.

§ 1° - Além das passagens, a empresa devera garantir ao empregado um auxilio alimentagdo durante
o deslocamento, no valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais).

§ 2° - Caso a empresa ndo possa fornecer a passagem diretamente, podera ressarcir os valores
pagos pelo trabalhador mediante apresentacdo de comprovantes de compra de passagens e
despesas com alimentacéo.

§ 3° - O trabalhador devera solicitar o beneficio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
apresentando documentos que comprovem sua residéncia fixa e o local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRESSAO NA CARREIRA

A empresa assegura a todos os empregados igualdade de oportunidades para progresséo na carreira,
garantindo critérios objetivos, transparentes e justos para promogfes, aumentos salariais e ascensao
profissional, baseados na qualificagdo, desempenho e tempo de servigo.

§ 1° - E vedada qualquer discriminagéo ou impedimento & progressdo do empregado em raz&o de
apresentacao de atestados médicos, afastamentos temporarios por motivo de saude ou utilizacdo de
direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos por lei.



§ 2° - A empresa compromete-se a manter planos de carreira estruturados, garantindo que todos os
trabalhadores tenham acesso as informacdes sobre os critérios para progressao profissional e
desenvolvimento na funcgéao.

§ 3° - Sempre que houver oportunidade de promogao ou crescimento interno, a empresa priorizara a
ascensdao de seus empregados, desde que atendidos os critérios estabelecidos no plano de carreira,
vedando qualquer tipo de discriminacdo que possa prejudicar o desenvolvimento profissional do
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL
A empresa compromete-se a adotar praticas de responsabilidade social que contribuam para a
melhoria das condi¢8es de trabalho, bem como para o bem-estar dos empregados e suas familias.

PARAGRAFO UNICO - Como parte desse compromisso, a empresa envidara esforcos para
minimizar os impactos do afastamento dos trabalhadores de suas familias, promovendo programas
de apoio psicoldgico, assisténcia social e medidas que facilitem o contato regular com seus familiares,
incluindo, sempre que possivel, flexibilizacdo de jornadas, folgas programadas e apoio em
deslocamentos para visitas familiares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS

As folgas e feriados trabalhados e ndo compensados no prazo de até 90 (noventa) dias serdo pagas
pelo dobro do seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensacéao.
Fica garantido aos empregados o descanso dominical, sendo de 01 (um) domingo por més, nao
havendo distingdo entre homens e mulheres para os fins de aplicacdo desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DESCANSO
HEBDOMADARIO

O repouso semanal deve ser concedido, no maximo, apo6s o 7° dia de trabalho (descanso
hebdomadario). A concessao do repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de
trabalho importa no seu pagamento em dobro, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n. 410 da
SBDI-1 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Sob pena de descaracterizacdo do banco de horas, as empresas deverdo: a) efetuar o controle
mensal de banco de horas, juntamente com o empregado, através de lancamentos em planilha
individual, detalhando as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a
cada 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - Entregar aos seus empregados relatérios mensais contendo a movimentagéo e saldo do banco
de horas, sem prejuizo do cumprimento rigoroso do prazo para compensacdo, que ndo deve
ultrapassar 90 (noventa) dias.

§ 2° - Faculta-se que esses relatérios sejam impressos nos recibos de pagamento de salérios.
Somente poderdo adotar o regime de banco de horas as empresas que possuirem controle de ponto
de carga horéria, independentemente do nimero de empregados.

§ 3°- O banco de horas ndo deve considerar para armazenamento de tempo aquele que ndo exceder
10 minutos da jornada diaria do trabalhador, mas deve ser computado todo o tempo caso extrapole
em mais de 10 minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

(Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestacdo de exames escolares, desde
gue estes ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado
pré-avisar o empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas da realizagdo do exame e
comprovar posteriormente a sua participacdo no exame, através de documento oficial da escola.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL 12x36

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12x36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria e o intervalo
para descanso/alimentacéo.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "jornada especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas
como normais, sem a incidéncia do adicional referido na clausula de horas extras, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa jornada
especial.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — VESTIARIOS

As empresas se obrigam a observar as Normas Regulamentadoras contidas na Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, notadamente a NR n.° 24, que cuida de vestiarios para seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para 0os seus empregados, independentemente da funcdo, em
local onde os mesmos possam utiliza-los durante as pausas permitidas pelo servico. Estes assentos
deverdo estar em conformidade com os definidos na NR 17, item 17.3.3.

§ 1° - Esses assentos devem ser calculados na proporcéo de um (1) assento para cada seis (6)
trabalhadores.

§ 2° - Para 0s postos de trabalho caixa, dever&o ser disponibilizados assentos exclusivos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas, em qualquer tipo de estabelecimento no qual estejam instaladas, inclusive em Shopping
Center ou ambientes similares, se obrigardo a manter no estabelecimento comercial bebedouro ou,
no caso de impossibilidade de instalacédo deste, garantir o fornecimento de agua potavel fresca em
condicdes higiénicas para o consumo dos empregados nos termos da NR 24, da Portaria 3214 —
capitulo V, Titulo Il da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ILUMINACAO E VENTILACAO

(As empresas deverdo assegurar aos empregados condi¢cdes de conforto e higiene (iluminagéo,
ventilagdo etc.) que garantam refeicdes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada
de trabalho e, na hip6tese de o trabalhador trazer a prépria alimentacdo, garantir condicbes de
conservacgao e higiene adequadas e 0os meios para 0 aquecimento em local préximo ao destinado as
refeicoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- ESCANINHOS, GAVETAS OU CABIDES

As empresas deverdo disponibilizar escaninhos, gavetas ou cabides para guarda dos pertences
pessoais dos empregados. Porém, caso a atividade exija troca de roupas, ou seja, imposto o uso de
uniforme ou guarda-pd, deverd ser providenciado local apropriado para vestidrio, observada a
separacdo de sexos, dotado de arméarios individuais de a¢o, madeira, ou outro material de facil
limpeza, os quais deverdo ser essencialmente individuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSTALACOES SANITARIAS
As empresas deverdo dotar as instalacdes sanitérias de lavatorio provido de material para a limpeza
individual (sabonete liquido), enxugo ou secagem das méaos (papel toalha), sendo vedado o uso de
toalhas coletivas, bem como disponibilizar recipientes com tampa para guarda dos papéis servidos.
Os locais deveréo ser submetidos em permanente processo de higienizagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABERTURAS EM PISOS E PAREDES
As empresas deverdo proteger as aberturas nos pisos e nas paredes de forma que impecam a
gueda de pessoas ou objetos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANTIDERRAPANTES
As empresas deverao empregar materiais ou processos antiderrapantes nos locais de trabalho (pisos,
escadas, corredores ou passagens) onde houver risco de escorregamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRANSPORTE MANUAL DE MATERIAIS

As empresas deverao instalar meios técnicos apropriados (elevador de cargas, carro arrumadeira e
similares) para limitar e/ou facilitar o transporte manual de materiais (pratos, bandejas, rouparia e
similares).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COZINHAS E FUNCIONARIOS DA COZINHA

As empresas deverdo instalar nas cozinhas ou locais de preparo e aquecimento de alimentos,
protecéo coletiva (exaustores, janelas e similares) para eliminagdo, minimiza¢éo ou controle do calor
dentro dos limites estabelecidos pela NR-15. As empresas deverdo disponibilizar aos funcionarios da
cozinha, encarregados de manipular géneros, refeicées e utensilios, sanitario e vestiario préprios,
Cujo uso seja vedado aos usuarios e que nao se comunique com as cozinhas, e que esteja disponivel
lavatério dotado de agua corrente para uso dos funcionarios do servigo de alimentagdo com sabéo e
toalhas adequadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GUARDA-CORPO

As empresas deveréo instalar em todos os locais com risco de queda em altura (terracos, balcdes e
similares) guarda-corpo de protecao contra quedas com altura minima de 90cm e, se vazado, 0s vaos
devem ter, no maximo, 12cm de largura.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E VESTIMENTAS PARA O TRABALHO
As empresas deverdo fornecer gratuitamente uniformes ou vestimentas para o trabalho, sempre que
0 uso for obrigatério ou determinado por meio de regras estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas se obrigam a adotar medidas de protecdo individual ou coletivas, tendo em vista a
protecdo da integridade fisica de seus empregados, bem como a manter programas de treinamento
para fins de prevencao de acidentes do trabalho e para o uso de equipamentos de protecéo individual
exigidos por Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo
empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento de seus empregados
associados do sindicato — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE BELO HORIZONTE -, desde que por estes expressamente autorizados, a
mensalidade social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao sindicato profissional manter quadro de avisos nos locais por ela
determinados, em locais visiveis e de facil acesso, para a divulgacdo de comunicados e matérias de
interesse da categoria. Serd vedada a afixacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer
gue seja ou que viole a lei vigente. O material devera ser encaminhado a empresa mediante protocolo,
para sua afixacdo pelo prazo que for solicitado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas se obrigam de acordo com as disposi¢des contidas no art. 513, alinea “e- da CLT e de
acordo com a deliberacdo da Assembleia dos Empregados a descontar més a més de cada associado
beneficiados com a presente Convencao Coletiva de Trabalho, a importancia correspondente a 1%
(hum por cento) ao més sobre a remuneragéao corrigida do empregado limitado a R$200,00 (duzentos
reais), destinando a importancia descontada ao SECHSBH-BELO HORIZONTE — SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO HORIZONTE — através de
guia prépria fornecida pela entidade sindical, cuja a importancia devera ser repassada ao SECHSBH
-BELO HORIZONTE até o 10° (décimo) dia do més subsequente e durante a vigéncia deste
instrumento normativo, acompanhada da relacdo nominal dos empregados com a respectiva
remuneracéo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento).

§ 1° - As empresas descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao, alcancados
por este instrumento, em razdo de expressa decisdo tomada em Assembleia Geral Extraordinéria da
categoria profissional, a titulo de taxa negocial e fortalecimento, o valor fixo de R$20,00 (vinte reais),
por trabalhador e por parcela, nas seguintes datas:

1- Marc¢o de 2026;

2- Setembro de 2026;
3- Marco de 2027 e
4- Setembro de 2027.

Os valores descontados deverao ser recolhidos até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes em favor
do Sindicato Profissional representativo da categoria, mediante depdsito na sua Conta Corrente ou
através boleto bancéario emitido pela entidade profissional, sob pena de multa de 50% (cinquenta por
cento), mais correcdo monetéria, sobre o valor descontado e ndo-repassado.

ALINEA “A”

As contribuicdes serdo utilizadas para auxiliar os trabalhadores e possibilitar a obtenc&o de descontos
em escolas e faculdades, acesso a clubes recreativos, Gticas, dentistas, farmécia, academia, coldnia
de férias, distribuicdo de prémios, assisténcia juridica a especialistas em previdéncia, orientagao
trabalhistas, garantir aos trabalhadores o exercicio de seus direitos etc.

ALINEA “B”
Fica assegurado o direito de oposicéo dos trabalhadores nao sindicalizados nos exatos termos da
decisdo proferida pelo STF, nesse sentido, que deverdo comparecer a sede do sindicato profissional



e se manifestarem por escrito, contrario ao pagamento da referida cota de participagdo negocial, no
prazo de até 15 (quinze) dias ap0s a assinatura desta Convencgéao Coletiva de Trabalho.

ALINEA “C”

O direito de oposicao é ato personalissimo e ndo é permitida a apresentacdo por outra pessoa, visto
gue, ao fazer a oposicéo, o trabalhador ndo podera gozar dos beneficios oferecidos pela entidade
sindical.

ALINEA “D”
Uma cépia da carta de oposicao devera ser enviada para o responsavel na empresa, para que nao
proceda ao desconto.

ALINEA “E”

Os empregados que vierem a ser admitidos dentro do prazo de vigéncia desta CCT sofrerdo o
desconto de que trata esta clausula, sendo a importancia descontada, recolhida até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao pagamento da primeira remuneracgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituido o Convénio de Assisténcia Médica entre as empresas abrangidas por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho e empresa(s) especializada(s) credenciada(s) junto aos Sindicatos
Convenentes, assegurando aos empregados acesso a assisténcia médica basica e preventiva,
conforme os parametros estabelecidos a seguir.

O valor do beneficio é fixado em R$ 38,00 (trinta e oito reais) mensais por empregado registrado, a
ser recolhido por meio de boleto bancéario emitido pela operadora de saude conveniada, garantindo
cobertura conforme disposto nesta clausula.

§ 1° — Cobertura Minima Obrigatoria
A operadora conveniada deverd garantir aos trabalhadores, mediante coparticipagdo paga
diretamente aos estabelecimentos credenciados, no minimo, a cobertura de:

1. Exames laboratoriais basicos; Radiologia e imagem; Consultas médicas nas especialidades
de Cardiologia, Dermatologia, Clinica Geral, Pediatria, Ortopedia e Ginecologia.

2. A cobertura poderd ser ampliada por deliberacdo entre os Sindicatos Signatarios e a
operadora contratada, mediante aditivo especifico.

§ 2° — Custos e Forma de Recolhimento

O convénio sera custado integralmente pelos empregadores, com pagamento mensal via boleto
bancario, emitido pela operadora de saude conveniada aos Sindicatos Signatarios, com vencimento
no dia 10 (dez) de cada més.

Em caso de ndo recebimento do boleto até cinco dias antes do vencimento, o empregador devera
solicitar o documento junto a operadora conveniada ou ao Sindicato Laboral.

§ 3° — Atualizacdo de Dados Cadastrais

As empresas obrigam-se a comunicar a operadora, até o dia 25 de cada més, as admissbes e
desligamentos de empregados, assegurando a manutencéo e efetividade do beneficio para todos os
trabalhadores da base.

§ 4° — Coparticipacdo do Empregado

Fica instituida coparticipagdo do empregado no valor fixo de R$ 14,90 (quatorze reais e noventa
centavos) por consulta médica, pago diretamente no ato do agendamento, conforme as regras da
operadora.

O valor da coparticipagdo ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo nem gera
reflexos trabalhistas ou previdenciarios, conforme a Reforma Tributaria (Emenda Constitucional n°
132/2023 e Lei Complementar n® 214/2025).

§ 5° — Regularidade Sindical e Beneficio Fiscal

As empresas que comprovarem o cumprimento integral desta clausula fardo jus ao CERTIFICADO
DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS), expedido pelo Sindicato Laboral, reconhecendo sua
conformidade com as obriga¢g6es convencionais.

O fornecimento do convénio, devidamente formalizado e comprovado, goza de tratamento fiscal
especifico conforme previsto na Reforma Tributaria (EC 132/2023 e LC 214/2025), podendo gerar
dedutibilidade e créditos fiscais vinculados ao IBS/CBS, desde que observadas as normas
complementares editadas pela Receita Federal e pelo Comité Gestor do IBS.

§ 6° — Natureza Juridica do Beneficio

O valor custeado pelo empregador referente ao convénio médico ndo possui hatureza salarial, ndo
integra o salario, e ndo gera reflexos em férias, 13° salario, FGTS ou INSS, conforme a legislacdo
vigente e os efeitos da Reforma Tributaria (EC 132/2023 e LC 214/2025).



§ 7° — Fiscalizagcéo e Penalidades
O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula ensejara multa convencional, além da
suspensao do Certificado de Regularidade Sindical até a regularizagdo da pendéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS)
E BENEFICIO FISCAL

Fica instituido o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL — CRS, documento oficial expedido
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO
HORIZONTE, destinado a reconhecer e atestar o cumprimento integral das obrigacdes convencionais
e legais pelas empresas abrangidas por esta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho.

§ 1° — Finalidade e Natureza

O CRS tem natureza declaratéria e comprobatoria, conferindo presuncéo de regularidade sindical,
trabalhista e social a empresa perante os Sindicatos Signatarios, podendo ser utilizado para:

a) Participacdo em licitacfes publicas e privadas;

b) Reconhecimento institucional e certificac6es de responsabilidade social;

c) Aproveitamento fiscal previsto na Reforma Tributaria (Emenda Constitucional n°® 132/2023 e Lei
Complementar n° 214/2025), no que se refere a dedutibilidade de despesas com beneficios
corporativos (IBS/CBS);

d) Comprovacéo de conformidade sindical junto a 6rgéos publicos, parceiros e instituicdes financeiras.

§ 2° — Condic¢bes para Requerimento
Poderao requerer o CRS as empresas que comprovarem:

| — O cumprimento integral das clausulas convencionais relativas a beneficios sociais e trabalhistas,
em especial:

e Convénio de Assisténcia Médica;
e Plano Odontolégico;
e Seguro de Vida e Auxilio Funeral;
Cartdo Alimentacéo;

)
e Cumprimento das obrigacdes de comunicacéo e pagamento sindical.

Il — A apresentacdo dos seguintes documentos ao Sindicato Laboral:

a) Copia do CNPJ e contrato social atualizado;

b) Relagdo nominal dos empregados ativos;

¢) Comprovante de pagamento dos beneficios previstos na Convengéo Coletiva;

d) Comprovante de recolhimento das contribuicBes previstas nas clausulas econémicas e sindicais;
e) Declaracdo de inexisténcia de débitos junto a entidade sindical ou protocolo de regularizagéo.

8§ 3° — Emisséo e Validade

O CRS sera emitido em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o recebimento da documentagédo completa e
tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de emissao.

Podera ser renovado mediante revalidacdo anual das obrigagc8es convencionais e apresentacdo dos
documentos atualizados.

§ 4° — Publicidade e Transparéncia

As empresas certificadas poderdo utilizar o selo “EMPRESA PARCEIRA E REGULAR - DOS
SINDICATOS SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARESDE
BELO HORIZONTE” E SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H em
seus materiais institucionais, websites, contratos e redes sociais, desde que mantida a vigéncia do
certificado.

O Sindicato Laboral e patronal mantera em seu portal eletrénico uma lista publica e atualizada das
empresas certificadas.

§ 5% — Cancelamento e Suspensao
O CRS podera ser suspenso ou cancelado a qualquer tempo, mediante notificacdo formal, caso seja
constatado:

a) Descumprimento de clausulas convencionais;



b) Omisséo ou falsidade documental;

¢) Falta de comunicacao ou atualizacédo de dados perante o sindicato.
A suspensao persistira até a regularizacdo da pendéncia.

8 6° — Beneficio Fiscal e Tributario

As empresas detentoras do CRS poderdo usufruir dos incentivos fiscais e contdbeis reconhecidos
pela Reforma Tributéria (EC 132/2023 e LC 214/2025), especialmente no tocante a dedutibilidade de
beneficios e programas de bem-estar do trabalhador.

A emissdo do CRS podera servir como instrumento comprobatério da efetiva destinacao de recursos
a assisténcia social e saude ocupacional, conforme regulamentacéo do Comité Gestor do IBS.

§ 7° — Disposicdes Finais

O modelo do Certificado de Regularidade Sindical (CRS), contendo nimero de registro, validade e
assinatura digital do Sindicato Laboral, fara parte integrante desta Convengédo como Anexo |, podendo
ser emitido em meio fisico ou eletrénico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO PATRONAL

Fica mantida a obrigagdo dos empregadores procederem aos recolhimentos previstos no art. 8°,
inciso IV, da CF/88 e aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria em favor do Sindicato Patronal
junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia Santo Agostinho — n°. 0935 C/C: 554-0, ou o0 pagamento
podera ser feito através Depdsitos e Ordens de pagamentos & Entidade para a Agéncia Banco do
Brasil — (Agéncia Centralizadora — 3061 — 9 — Praca ABC — conta 6779-2), conforme a tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR EM R$
Até 010 R$ 404,00

011 a 030 RS 618,00
031 a 050 R$ 897,00

051 a 070 R$ 1.125,00
071 a 100 R$ 1.390,00
101 a 150 R$ 1.897,00
151 a 200 R$ 2.168,00
Acima de 201 R$ 2.649,00

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento das obrigac¢des “de fazer” sera correspondente
a 25% sobre o valor do piso salarial da categoria, previsto neste intrumento coletivo, revertendo-se
em favor do empregado prejudicado.

§ 1° - A multa prevista na presente clausula serd integralmente desconsiderada caso o empregador
comprove o cumprimento espontaneo da(s) respectiva(s) obrigacéo(des) violada(s), no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento de obrigatéria notificacdo enviada pelo Sindicato Laboral. Lado
outro, caso o empregador nao apresente a referida comprovagéo no prazo estipulado, permanecera
obrigado a comprovar o cumprimento de todas as obrigacbes e devera arcar com a multa
estabelecida.

§ 2° - Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, ficam revogadas as multas referentes a
descumprimentos de clausulas das Convencdes Coletivas anteriores a esta, cujo eventuais valores a
serem cobrados seriam de direito da Entidade Sindical Laboral, ndo estando sujeitos a esta clausula,
os valores que séo de direito do trabalhador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE BELO HORIZONTE
RAIMUNDO DA LUZ ARCANJO
Presidente
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